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  مقدمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
 

ونهايية الماياا التعليميي النظيامي  ،وتتويج المسار الدراسيي ،التعليميةمثل التعليم العالي قمة المنظومة ي

المؤوييير الرييسيييي لت يييدم هيييو بالنسيييبة للايييدا والدارسييييك، حميييا يويييحل ملييير الماويييية للعمليييية التنمويييية للملتمييي ، و 

 وقييد بحييبمس مؤسسيياس التعليييم العييالي ومراحييم الدراسيياس المتبححيية ومراحييم البميي  العلمييي الوييعوا وامدهارهييا

 .ال ياداس الفاعلة والمؤثرة في الملتم محن  إعداد و  الإستراتيليَةمرحم حناعة ال رار، ومواك رسم التولهاس 

العالي والبم  الوانية للتعليم  الإستراتيليَةانادقا مك  ال سمفي  إستراتيلية ةحاك لا بد مك توفر با ،وعليه   

لسييد  متميييمة بمسييتوياس بييريليكتييوفير  تأبييب باعتبارهييا والبميي  العلمييي عييدتها ومارة التعليييم العيياليبالتييي  العلمييي

 .وبولوياس التنمية الوانية الإنتاليامتيالاس ال ااع 

ويعد التبايا وسيلة علمية وعملية مهمة تهدا إلى تنظيم الميوارد والإمحانياس الماديية والبويرية المتامية 

وبييبلف فيي ك  توى مييك اللييودة وباسييتبدام بمثييل للحلفيية والوقييسلتم يييا الياييياس المييراد تم ي هييا بمييا يم ييا بعلييى مسيي

التبايييا يهييدا لإمييدا  تييييير مروييوا وم حييود مبنييي علييى المعاييياس ال ايميية، ينالييا مييك اسييت را  الما يير 

 .واستوراا المست بل لتلبية الامتيالاس الالتماعية والاقتحادية وويرها

توظيييا عملييية التبايييا نفسييها، إب إك تمديييد المنمييى  إك ابتيييار بسييلوا التبايييا ومنهلييه لا ي ييل بهمييية عييك

انادقييا مييك فلسييفة تباياييية ممييددة وا ييمة يهييين فرحيية بحبيير للنلييا  فييي العمييل التباياييي، ممييا يلعييل منييه 

 .قاعدة للعمل المؤسسي، وبداة لترويد ال رار التربوي وتوليهه

رض موالهييية التميييدياس والتميييولاس تاليييا لهيييدا نوعييييا وانت اييييية حيفيييية ليييياك اعيييداد باييية اسيييتراتيلية ي 

الماحلة في الملتم ، والتمحم في تأثيرها على الثوابس في قيمه وث افته، والعمل عليى تلبيية امتيالياس مؤسسياته 

وتيأتي هيب  البايية لتأبيب بمنهليية التباييا الاسييتراتيلي وت نياتيه، وقيد بدى إليى تبنيهييا عواميل عدييدة مييك  وبفيراد 

 بهمها:
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 . د الالبة، وبالتالي الميادة في الالا على التعليم العاليالميادة في عد -

 . التاور الحناعي والت ني، وبالتالي التمول في امتيالاس الملتم  وسوا العمل -

والتعليمييية وبالتييالي امدييياد الماليية إلييى التلديييد والإحييد  فييي  ييو  تييدابل التيييييراس  فييي العملييية  التربوييية   -

 . وباا الدولة الواملةالمالاس المست بلية 

 الفترة الما ية وما يعانيه العالم في ظل لايمة حورونا. الت نياس التربوية التي تَاوّرسْ بدل     -

 ية.عالم اسالمنافسة بيك الحُليّاس  واللامعاس  للوُحُول تحنيف    -

 

  البيانات الوصفية لقسم هندسة الليزر والالكترونيات البصرية

 . سم هندسة الليمر والالحترونياس البحريةق اسم المؤسسة:

 5/5/4002 سنة التأسيس:

 علمية هندسية التوجهات الدراسية:

  ملانية للدراساس الحبامية, وتولد دراساس مسايية وموامية م ابل الورمبتلفة. تكاليف الدراسة:

بحالوريوس علوم في ابتحاص هندسة الليمر, بحالوريوس علوم في  الشهادات الاكاديمية التي يمنحها القسم:

ابتحاص هندسة الالحترونياس البحرية,  وهادة المالستير علوم في ابتحاص هندسة الليمر, وهادة 

المالستير علوم في ابتحاص هندسة الالحترونياس البحرية, وهادة الدحتورا  علوم في ابتحاص هندسة 

  ا  علوم في ابتحاص هندسة الالحترونياس البحرية., وهادة الدحتور الليمر

  ( ع و ب منهم رييس المللس.8) عدد اعضاء مجلس القسم:

   الموقع الالكتروني والبريد الرسمي للقسم:

 https://loe.uotechnology.edu.iq 
loe@uotechnology.edu.iq 

 

https://loe.uotechnology.edu.iq/
https://loe.uotechnology.edu.iq/
mailto:loe.sa@uotechnology.edu.iq
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 القسم في سطور

نتيجة للتطورات العلمية والهندسية الهائلة التي حدثت في العقدين الاخيرين في مختلف جوانب العلوم ودخول علوم 

 ىلاادى لظهور الحاجة مما  ,كثيرة وهندسة الليزر والالكترونيات البصرية كعنصر حيوي في تخصصات وتطبيقات

اجهزة الليزر والالكترونيات البصرية واستخدام اعداد الكوادر الهندسية المتقدمة القادرة على تصميم وبناء ور يتطو

تغطي قطاعات  التيان تتعامل مع تلك التقنيات الحديثة لكوادر المتخرجة من هذا القسم في تطبيقات واسعة. كما يمكن ل

. حيث دخلت تقنيات واجهزة حديثة سوق العمل الهندسي في البلد في جانبيه القطاع العام والقطاع الخاص واسعة من

) بالنسبة  قطاعات المواصلات والاتصالات والصناعة والزراعة والصحة والجامعات والمراكز البحثيةالاستخدام في 

 .  ستخدم أجهزة الليزر في التشخيص والعلاجللقطاع العام ( والعيادات الخاصة والمستشفيات الاهلية التي ت

لمواصلة العمل من اجل الاهداف  4002-4002تأسس قسم هندسة الليزر والالكترونيات البصرية في العام الدراسي 

اعتباره القسم الثالث وهذا القسم  ارأقرتم . نتيجة التطور الهائل في ميادين العلم والتكنولوجيا العلمية المتوخاة منه

علوم يضم القسم نخبة من الاساتذة المتخصصين في . و 2/2/4002بتاريخ  من اقسام الجامعة التكنولوجية  عشر

ويضم مختبرات علمية حديثة  . من خريجي الجامعات العالمية والعراقية وهندسة الليزر والالكترونيات البصرية

 .البصرية و هندسة الالكترونياتمتطورة تخدم طلبة الدراسات الاولية والعليا لفرعي هندسة الليزر 

 الفروع العلمية في القسم 
 ي م قسم هندسة الليمر والالحترونياس البحرية فرعيك علمييك  مك الابتحاص الدقيا لل سم: 

 . فرع هندسة الليمر. 1
 . فرع هندسة الالحترونياس البحرية. 4
 

 رؤية ورسالة واهداف قسم هندسة الليزر والالكترونيات البصرية

الهندسية الرايدة في الملاليك الأحاديمي والبمثي في  الاقساممك ال سم حوك بك ي: رؤية قسم هندسة الليزر والالكترونيات البصرية
 . بما يساهم في تاوير الملتم  المملي والإقليمي لامعةال
 

الالحيييييييترونياس البحرية في ال سم الليمر و هندسة قسم اك رساليييييية برنامج : رسالة قسم هندسة الليزر والالكترونيات البصرية
نور و الالحترونياس البحرية، الليمر و ت مك تعليم البيييية التبحص في الدراسييياس الأولية والعليا بمبادئ ومفاهيم تبحص هندسة ت

العلمية، ودعم بريلي  انتاج ملموعة عالية اللودة مك البمو و الالحترونياس البحرية، هندسة الليمر و م تبحص يهافمالوعي ب
 .البرنامج الاحاديمي ل يادة الملتم  وبدمته

 
 الأهداف العامة لقسم هندسة الليزر والالكترونيات البصرية

 تأهيل بريليك يمتلحوك مهاراس ومعلوماس تلبي متالباس العحر وسوا العمل. .1
 وعالميا. هنية عالية ومعروفيك ممليابع ا  هيأة تدريس بوي حفا ة ومتهيية واعداد  .2
 الاستمرار في إنلام ونور بمو  علمية رحينة تبدم باا التنمية والملتم . .3
 توظيا بمثل للموارد المالية والمادية لل سم م  تنويعها وتعظيمها. .4
 يحل تنظيمي مديم ولهام إداري على درلة عالية مك المهنية.اعداد ه .5
 ت ديم الاستواراس الفنية والاسناد العلمي الى قااعاس الدولة المبتلفة.  .6
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 لجنة التخطيط الاستراتيجي: 

بنا ا على مالا  في حتاا محتا السيد مساعد رييس اللامعة للوؤو العلمية والدراساس العليا المرقم 
, تم توحيل للنة لاعداد الباة الاستراتيلية في ال سم بمولا الامر الاداري  2/10/4040في  777م.م.ع/

 مك البواس المدرلة اسماؤهم في ادنا :  2/11/4040في  234المرقم م ر ا / 
 
 رييسا   ب.د. لاسم حاظم ممود . 1
 ع وا   ب.م.د. مممد لدل عبدالرماا .4
 ع وا   ب.م.د. مممد ملبل حالح .3
 ع وا   ب.د. عبدالهادي حاظم لدراك .2
 ع وا   ب.م.د. رامي لبر ويي  .5
 ع وا   ب.م.د. محرم عبدالمالا فبري .7
 ع وا   م.د. ومس باسل علي .7
 ع وا   م.م. ريم علي مسيك .8
 

 :التحضير للتخطيط )محفزات صياغة الخطة الاستراتيجية(

تأتي وثي ة الباة الاستراتيلية ل سم هندسة الليمر والالحترونياس البحرية تعبيرا عك ن ج التفحير الاستراتيلي 

باللامعة التحنولولية، ونمو ث افة اللودة بها. وتعحس هب  الباة منال اس اللامعة التحنولولية بوحل عام وقسم 

ا لتم يا التوامك بيك وظايفها: التدريس اللامعي، سعيهو هندسة الليمر والالحترونياس البحرية بوحل باص 

انتاج البم  العلمي، وبدمة الملتم  مك نامية، وبيك تالعها للتمييم والظهور على الباراة الدولية للتعليم 

العالي مك نامية ببرى، في إاار عام مك الالتمام بمعايير اللودة، والتولهاس الاستراتيلية التي تممورس مول: 

الهيحل الاداري لل سم, المناهج, الالبة, رؤية واهداا ورسالة ال سم,، الرباعي للبيية الدابلية والبارلية التمليل

 . اع ا  الهيأة التدريسية والدراساس العليا والبم  العلمي, بدمة الملمت  و ماك اللودة
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 التحليل الرباعي للبيئة الداخلية والخارجية

SWOT Analysis 

 (Strengths, Weaknesses, Opportunities, and Threats) 

ال يوة وال يعا، والتعيرا عليى الظيروا البيييية والعناحير الممياية بميا  ن ياايهدا التمليل الربياعي اليى تمدييد 

علييى تنفيييب  قسييم هندسيية الليييمر والالحترونييياس البحييرية( وبثرهييا فييي مييدى قييدرة معوقاسفيهييا مييك فييرص وتمييدياس)

إك تمدييييد عواميييل ال يييوة والعميييل عليييى تنميتهيييا  الباييية الاسيييتراتيلية، والوحيييول إليييى الأهيييداا واليايييياس المرليييوة.

وتعميمها، والفرص المتامة ودراسة إمحاناس استيدلها، ومعاللة عوامل ال عا والتهديداس والعمل على تثبياها 

فيرص نليا  الباية الاسيتراتيلية، وتم ييا الأهيداا المرسيومة  والت ليل مك آثارها السلبية، سوا يؤدي إلى ميادة

 ملبحا لهب  التمليدس. يو ح اللدول التالوي والياياس المرلوة.

 جوانب الضعف جوانب القوة
فيي ال سيم عليى  يةهييية التدريسيالمحول نببية ميك بع يا  

 لوايم عالمية.
المادية التي ت دم إلى بع ا  المعنوية و تدني الموافم 

 اللامعة.مك قبل  يةهيية التدريسال
إلى مميد مك لوانا التمفيم والتولي   ال سمامتياج  .يةهيية التدريسالع ا  العلمي لأتنوع ال

 يةهيية التدريسالللادا ولأع ا  
في مراحم مهمة  يةهيية التدريسالولود نببة مك بع ا  

  اللامعةفي 
  عا التلهيماس المادية لل اعاس الدراسية

 واسعة لبناية ال سمو  حافية مسامةولود عدم  .ال سممك بريلي  يةهيية التدريسالولود عدد مك بع ا  
المبتبراس  المستبدمة في الهمةامتياج ال سم لتاوير  ال سمع د الندواس والل ا اس دابل 

وحبلف سد الن ص الماحل فيها نتيلة  التابعة لل سم
 عالها بت ادم الممك وحثرة الاستبدام 

ولود بعض البرامج التعليمية وير ممدثة ولا تأبب  الموارحة في برامج تبدم الملتم .
 اللانا التابي ي

التمول للتعلم المدمج البي يلم  بيك الاتحال المتمامك 
 مك الاالا وت نياس التعلم الالحتروني

ممدودية التعاوك البيني عبر التبححاس على مستوى 
 الأبما  والدراساس العليا

تاوير قابلية التدريسييك والالبة لاستبدام الت نياس  الوروع في تابيا إلرا اس الاعتماد المؤسسي والبراملي
 المديثة في التلعيم الالحتروني

  .يستراتيلالا التبايا ث افة توايك
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 التحديات الفرص
 اعتماد ال سم بنسبة حبيرة على الانفاا المحومي ولود اللامعة في مدينة مرحمية وسا العاحمة بيداد

 تمايد الالا على التعليم اللامعي إنفاا محومي على التعليم العالي
 عا استثمار ال ااعيك العام والباص على البم   ارتفاع الالا على الدراساس العليا

 العلمي
فرص عمل حافية ومناسبة لمبرلاس ممدوية توافر  

 ال سم
 

 

 :لقسم هندسة الليزر والالكترونيات البصريةلخطة الاستراتيجية لالمحاور الأساسية 

 تأهيل خريجين يمتلكون مهارات ومعلومات تلبي متطلبات العصر وسوق العمل. (:1الهدف العام رقم )
 العملية التالية:يمحك تم يا هبا الهدا العام مك بدل إنلام الأهداا 

 تابيا المعايير الوانية والعالمية التي مك وأنها رف  لودة التعليم اللامعي. 1-1
 .مك بدل موارحة برباا العمل والبريليك في تاوير المناهج بوحل مستمر ربا البرامج التعليمية بمتالباس سوا العمل 1-2
 .لها التمسيك المستمرميادة ر ا الادا عك البدماس التعليمية مك بدل  1-3
 تمسيك البدماس وير التعليمية الم دمة إلى الالبة مك قبيل بماحك الاسترامة والترفيه.4 -1
 الاهتمام برعاية وتولي  الالبة المبدعيك على لمي  المستوياس )العلمية، الريا ية وال نية(. 1-5
لدوتراف في مناقوة مواري  التبرج   سمرة لتبحص الدعوة موظفي ال ااعيك العام والباص مك بوي التبححاس المناظ 1-6

 لمرملة البحالوريوس.
 

 وعالميا. هنية عالية ومعروفين محلياأعضاء هيأة تدريس ذوي كفاءة ومتهيئة واعداد  (:2الهدف العام رقم )
 يمحك تم يا هبا الهدا العام مك بدل إنلام الأهداا العملية التالية:

لمهاراس وقدراس بع ا  الهيأة التدريسية العلمية مك بدل الدوراس التدريبية وتحثيا الموارحة في التاوير المستمر  2-1
 .المملية والعالمية المؤتمراس والندواس

 ميادة الاهتمام بأع ا  الهيأة التدريسية في اللوانا الحمية والالتماعية. 2-2
 .الهيأة التدريسية وببدقياس المهنة لدى بع ا  حاديميةترسيخ ال يم الا 2-3
 .تي ي دمها ال سمميادة ر ا بع ا  هيأة التدريس عك البدماس ال 2-4
 اللامعاس ممليا وعربيا وعالميا.ظرة في االاقسام المنتوسي  العدقاس م   2-5
توليعهم على  تاوير الامحانياس الاحاديمية والبمثية لاع ا  الهيية التدريسية الماحليك على وهادة المالستير مك بدل 2-6

 احمال دراساتهم للمحول على وهادة الدحتورا .
تولي  وتهيية الظروا المناسبة لاوراف اع ا  الهيية التدريسية باعمال بمثية م  بامثيك مملييك او عالمييك مك بدل  2-7

 فرا بمثية متبححة.
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 خطط التنمية والمجتمع.(: الاستمرار في إنجاز ونشر بحوث علمية رصينة تخدم 3الهدف العام رقم )
 يمحك تم يا هبا الهدا العام مك بدل إنلام الأهداا العملية التالية:

لن ل المعرفة مك بدل بمو  الدراساس العليا التي تمثل ملولا   المؤسساس المحومية وال ااع الباص تعميم التعاوك م  3-1
 .لمواحل الملتم 

 التمتية للبم  العلمي )مبتبراس، مواد، فرا عمل متعددة التبححاس(.التاوير والتمدي  المستمر للبنى  3-2
مك بدل انوا  فرا بمثية متنوعة ت م  ميادة نور البمو  العلمية في الملدس العالمية الرحينةم  التدريسيك على  3-3

 .االبامثيك مك اع ا  الهيية التدريسية والبة الدراساس العليا والبامثيك العراقييك والالان
ورباها بالمنح الباحة بالدراساس العليا )بعثاس، لل سم العلمية  هيحليةالمالة الفعلية ل إعداد باا الدراساس العليا التي تمثل 3-4

 ممالاس، إلاماس دراسية(.
 
 

 هيكل تنظيمي ملائم وجهاز إداري على درجة عالية من المهنية. (:4الهدف العام رقم )
 مك بدل إنلام الأهداا العملية التالية: يمحك تم يا هبا الهدا العام

 . سم ويم ا بهدافهتحميم هيحل تنظيمي يتوافا م  رؤية ورسالة ال 4-1
 .لل سممعايير مو وعية و مك متالباس الهيحل التنظيمي  ابتيار ال ياداس الإدارية وفا 4-2
 .و مك الهيحلية الادارية لل سم احمال العدد المالوا لامتيالاس ال سم مك الحادر الاداري 4-3
عاليتيك م  تو يح تسلسل الإلرا اس  تبسيا إلرا اس العمل بما يسمح ب نلام حافة المعامدس بسهولة ويسر ودقة وسرعة 4-4

 . سم بو بارلهالدمم اتبابها لإنلام حل عمل للمرالعيك سوا  مك دابل ال
 . سمالعاملة في ال التاوير المستمر لل ياداس والحوادر الإدارية 4-5
 بيتهم الثاني. وه  سمولعلهم يوقنوك بأك ال  سمميادة ر ا العامليك في التوحيدس الإدارية في ال 4-6
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 الفترة الزمنية الجهة المسؤولة عن التنفيذ مؤشرات الأداء الرئيسية خطط العمل الأهداف العملية الأهداف العامة
. تأهيل بريليك يمتلحوك 1

مهاراس ومعلوماس تلبي 
متالباس العحر وسوا 

 العمل.

تابيا المعايير  1-1
الوانية والعالمية التي مك 
وأنها رف  لودة التعليم 

 اللامعي.
ربا البرامج التعليمية  1-2

بمتالباس سوا العمل مك 
بدل موارحة برباا العمل 
والبريليك في تاوير 

 المناهج بوحل مستمر.
ميادة ر ا الادا  1-3

عك البدماس اللامعية 
التعليمية مك بدل التمسيك 

 المستمر.
تمسيك البدماس في  1-4

وير التعليمية الم دمة  ال سم
إلى الالبة مك قبيل بماحك 

 الاسترامة والترفيه.
الاهتمام برعاية  1-5

وتولي  الالبة المبدعيك 
على لمي  المستوياس 

 .)العلمية، الريا ية وال نية(
دعوة موظفي  1-6

ال ااعيك العام والباص مك 
لتبححاس المناظرة بوي ا

* المرالعة المستمرة 
للبرامج العلمية 
)الوهاداس( ودراسة مدى 
مد تها لمتالباس سوا 

 العمل.

المواف ة لمتالباس إمحا  عدد البرامج المواف ة ووير  -
 سوا العمل.

 نسبة الميادة السنوية في توظيا البريليك. -
المرالعة المستمرة للمناهج والبرامج التعليمية ومدى تواف ها  -

 م  معايير اللودة الأحاديمية.
مدى الاستفادة مك البمو  العلمية المنلمة مك قبل حوادر  -

 الهيأة التدريسية في تاوير المناهج.
 ة المهاراس التي يحتسبها الاالا بدل فترة دراسته.مياد -
است حا  مستوى ر ا الالبة مك البدماس التعليمية  -

 الم دمة لهم مك بدل استباناس تعد لهبا اليرض.
متابعة تنفيب باا التمسيك المستمر المتمب ة عك  -

 ت ارير الت ييم الباتي فيما يتعلا باستراتيلياس التعليم والتعلم.

اوك رييس قسم للوؤوك مع+ 
 .الادارية

معاوك رييس ال سم للوؤوك + 
 العلمية والدراساس العليا
 + رؤسا  الفروع العلمية
 + وعبة  ماك اللودة

مستمرة اعتبارا  مك 
 .2226إلى  2221

* رعاية الأنواة 
 الادبية وير الحفية.

عدد المواري  المستمدثة لتمسيك البدماس الم دمة للالبة  -
 الملالاس الريا ية والفنية والالتماعية والث افية.في 

مستوى ر ا الالبة عك البدماس وير التعليمية الم دمة  -
 لهم.

عدد اللوايم الماحل عليها الالبة في الأنواة الريا ية  -
 والفنية والالتماعية والث افية.

الدرلة الماحلة عليها اللامعة  مك الملا الت ويمي  -
 الريا ية والفنية.السنوي للأنواة 

+ معاوك رييس قسم للوؤوك 
 الادارية.

+ معاوك رييس ال سم للوؤوك 
 العلمية والدراساس العليا
 + رؤسا  الفروع العلمية

مستمرة اعتبارا  مك 
 .2226إلى  2221

* رعاية بوي الامتيالاس 
 الباحة.

 عدد الوسايل المتامة لرعاية بوي الامتيالاس الباحة. -
المستفيديك مك البدماس الم دمة مك بوي عدد  -

 الامتيالاس الباحة.
مستوى ر ا بوي الامتيالاس الباحة عك البدماس  -

+ معاوك رييس قسم للوؤوك 
 الادارية.

+ معاوك رييس ال سم للوؤوك 
 العلمية والدراساس العليا

مستمرة اعتبارا  مك 
 .2226إلى  2221
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لدوتراف  لتبححاس ال سم
في مناقوة مواري  التبرج 

 لمرملة البحالوريوس.
 

 + رؤسا  الفروع العلمية الم دمة لهم.
 بنا  قاعدة بياناس متحاملة للبريليك. - * التواحل م  البريليك

 عدد البريليك الماحليك على وظايا سنويا. -
التدريبية المنظمة عدد البريليك الموترحيك في الدوراس  -

 .مك قبل ال سم
 مستوى ر ا البريليك عك البدماس الم دمة لهم. -
 سنويا.  سميك البيك هم على تواحل م  العدد البريل -
 مك البريليك. سنويا في بنواة ال سمعدد الموارحيك  -

+ معاوك رييس قسم للوؤوك 
 الادارية.

+ معاوك رييس ال سم للوؤوك 
 العلمية والدراساس العليا

 +  الفروع العلمية
+ ومدة متابعة البريلييك في 

 ال سم
 

مستمرة اعتبارا  مك 
 .2226إلى  2221

. تهيية واعداد بع ا  2
هيأة تدريس بوي حفا ة 
ومهنية عالية ومعروفيك 

 ممليا  وعالميا.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

التاوير المستمر  2-1
لمهاراس وقدراس بع ا  
الهيأة التدريسية العلمية مك 
بدل الدوراس التدريبية 
وتحثيا الموارحة في 

 المؤتمراس والندواس.
ميادة الاهتمام  2-2

بأع ا  الهيأة التدريسية في 
اللوانا الحمية 

 والالتماعية.
ترسيخ ال يم اللامعية  2-3

وببدقياس المهنة لدى 
 بع ا  الهيأة التدريسية.

ميادة ر ا بع ا   2-4
هيأة التدريس عك البدماس 

 اللامعية.

* مرالعة بعداد 
بححاس الهيأة وت

التدريسية ولعلها تتناسا 
م  بعداد الالبة بما يمثل 
المالة الفعلية مك بدل 

 إعادة هيحلتها.

نسبة عدد الالبة لحل ع و هيأة تدريس في حل فرع  -
 هندسي .

 مرالعة نسا إنلام الهيحل العلمي لحل فرع فروع ال سم. -
تورا  نسبة بع ا  الهيأة التدريسية مك مملة وهادة الدح -

 إلى العدد الحلي.
نسبة بع ا  الهيأة التدريسية مك مملة ل ا بستاب إلى  -

 العدد الحلي.

 + رياسة ال سم
+ معاوك رييس ال سم للوؤوك 

 العلمية والدراساس العليا
+ وعبة  ماك اللودة والادا  

 اللامعي
 + وعبة الدراساس العليا

 + اع ا  الهيية التدريسية

 

قدراس * تاوير وتنمية 
ومهاراس بع ا  الهيأة 

 التدريسية.
* إعداد برامج تدريبية 
مستدامة لتمحيك 
التدريسييك مك تاوير 

 قابلياتهم ومهاراتهم.

 عدد التدريسييك المنبرايك في دوراس تدريبية. -
مستوى ر ا التدريسييك المنبرايك في دوراس تدريبية عك  -

 المادة العلمية المعااة  مك الدورة.
لتدريسييك الماحليك على ت دير امتيام  مك ت ييم عدد ا -

 الأدا  السنوي.
عدد بع ا  الهيأة التدريسية البيك محلوا على ترقية  -

 علمية سنويا .

+ قسم هندسة الليمر والالحترونياس 
 البحرية

 + اع ا  الهيية التدريسية

 

* تاوير بساليا تمفيم 
 بع ا  الهيأة التدريسية.

بساليا التمفيم )حتا وحر، دعم مادي التنوع في  -
 ومالي(.

 مللس ال سم+ 
+ معاوك رييس ال سم للوؤوك 
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توسي  العدقاس م   2-5
اللامعاس المناظرة ممليا 

 وعالميا.
تاوير الامحانياس  2-6

الاحاديمية والبمثية 
الهيية لاع ا  

التدريسية الماحليك 
على وهادة المالستير 
مك بدل توليعهم 
على احمال دراساتهم 
للمحول على وهادة 

 الدحتورا .
تولي  وتهيية  2-7

الظروا المناسبة 
لاوراف اع ا  الهيية 
التدريسية باعمال 
بمثية م  بامثيك 
مملييك او عالمييك 
مك بدل فرا بمثية 

 متبححة.

عدد التدريسييك المستفيديك مك بساليا التمفيم المتبعة  -
 سنويا .

عدد التدريسييك المستفيديك مك برامج الإعارة، البعثاس،  -
 الممالاس، التفرغ العلمي سنويا .

مستوى ر ا بع ا  الهيأة التدريسية على بساليا  -
 التمفيم المتبعة.

 العلمية والدراساس العليا
+ وعبة  ماك اللودة والادا  

 اللامعي
 + وعبة الدراساس العليا

 + ملالس الفروع العلمية
 + اع ا  الهيية التدريسية

* التوس  في ع د 
المؤتمراس والندواس وورش 

 العمل.

 المنع دة سنويا .عدد المؤتمراس والندواس وورش العمل  -
عدد النواااس العلمية الممولة بوحل لميي مك قبل  -

 مؤسساس بارج ال سم.

 + مللس ال سم
+ معاوك رييس ال سم للوؤوك 

 العلمية والدراساس العليا
+ وعبة  ماك اللودة والادا  

 اللامعي
 + وعبة الدراساس العليا

 + ملالس الفروع العلمية
 + اع ا  الهيية التدريسية

 

. الاستمرار في إنلام 3
ونور بمو  علمية رحينة 
تبدم باا التنمية 

 والملتم .

تعميم التعاوك م   3-1
المؤسساس المحومية 
وال ااع الباص لن ل 
المعرفة مك بدل بمو  
الدراساس العليا التي تمثل 

 ملولا  لمواحل الملتم .

* إنلام الباا البمثية 
 السنوية

والمحادقة عليه مك قبل نسا إعداد الباا البمثية  -
 .رياسة ال سم

 الباا البمثية.مدى موارحة الأاراا المعنية في إعداد  -
 نسا إنلام الباا البمثية. -
 نسبة البمو  التابي ية إلى إلمالي عدد البمو . -
 

 . سم+ مللس ال
+ معاوك رييس ال سم للوؤوك 

 العلمية والدراساس العليا
 وعبة الوؤوك العلمية+ 

 ماك اللودة والأدا   + وعبة
 اللامعي.

مستمرة اعتبارا  مك 
 .2226إلى  2221
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التاوير والتمدي   3-2
المستمر للبنى التمتية 

مبتبراس، للبم  العلمي )
مواد، فرا عمل متعددة 

 التبححاس(.
م  التدريسيك على  3-3

ميادة نور البمو  العلمية 
في الملدس العالمية 
الرحينة مك بدل انوا  
فرا بمثية متنوعة ت م 
البامثيك مك اع ا  الهيية 
التدريسية والبة الدراساس 
العليا والبامثيك العراقييك 

 والالانا.
ساس إعداد باا الدرا 3-4

العليا التي تمثل المالة 
الفعلية للتبححاس العلمية 
ورباها بالمنح الباحة 
بالدراساس العليا )بعثاس، 

 ممالاس، إلاماس دراسية(.

 الدراساس العليا. + وعبة
 العلميةلفروع + ملالس ا

 ة التدريسية.+ بع ا  الهيأ
* دعم نور البمو  في 

 ملدس عالمية رحينة.
نسبة الميادة في دعم نور البمو  في مستوعباس عالمية  -

 رحينة.
نسبة الميادة في نور البمو  العلمية في المستوعباس  -

 العالمية الرحينة.

 + مللس ال سم.
معاوك رييس ال سم للوؤوك + 

 العلمية والدراساس العليا
 + وعبة الوؤوك العلمية

+ وعبة  ماك اللودة والأدا  
 اللامعي.

 + وعبة الدراساس العليا.
 + ملالس الفروع العلمية

 + بع ا  الهيأة التدريسية.

مستمرة اعتبارا  مك 
 .2226إلى  2221

. هيحل تنظيمي مديم 4
 ولهام إداري على درلة

 عالية مك المهنية.

تحميم هيحل تنظيمي  4-1
يتوافا م  رؤية ورسالة 

 ال سم ويم ا بهدافه.
ابتيار ال ياداس  4-2

الإدارية وفا معايير 
مو وعية و مك متالباس 

* إعداد باا للإحد  
 الإداري.

* استمدا  بقسام ووعا 
وومداس إدارية لديدة 

تحا في بودقة تاوير 
الهيحل التنظيمي لل سم 

 إعداد دليل الوحا الوظيفي. -
 إلرا اس الإحد  الإداري.عدد  -

 + رياسة ال سم
+ معاوك رييس قسم للوؤوك 

 الادارية.
+ معاوك رييس ال سم للوؤوك 

 العلمية والدراساس العليا

مستمرة اعتبارا  مك 
 .2226إلى  2221
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 الهيحل التنظيمي لل سم.
احمال العدد المالوا  4-3

لامتيالاس ال سم مك الحادر 
الاداري و مك الهيحلية 

 الادارية لل سم.
تبسيا إلرا اس العمل  4-4

بما يسمح ب نلام حافة 
المعامدس بسهولة 
ويسر ودقة وسرعة 
عاليتيك م  تو يح 
تسلسل الإلرا اس 
الدمم اتبابها لإنلام 
حل عمل للمرالعيك 
سوا  مك دابل ال سم 

 بو بارله.
التاوير المستمر  4-5

لل ياداس والحوادر 
الإدارية العاملة في 

 ال سم.
ا العامليك ميادة ر  4-6

في التوحيدس الإدارية 
في ال سم ولعلهم 
يوقنوك بأك ال سم هو 

 بيتهم الثاني.

مثل ومدة اعتماد 
 المبتبراس

* تاوير عمل لمي  
التوحيدس الإدارية في 
ال سم مك بدل عمل 

مباااس انسيابية للمي  
ت وم بها الفعالياس التي 

 هب  التوحيدس.

عدد الأدلة الحادرة الباحة بتوثيا وترميم إلرا اس  -
 العمل الإداري في الفروع العلمية سنويا.

 + مللس ال سم.
+ معاوك رييس قسم للوؤوك 

 الادارية.
+ لمي  التوحيدس الإدارية في 

 ال سم.

مستمرة اعتبارا  مك 
 .2226إلى  2221

ال ياداس * إعداد وتأهيل 
 الإدارية.

 عدد المستفيديك مك برامج تأهيل ال ياداس سنويا . -
مستوى ر ا المستفيديك مك برامج تأهيل ال ياداس على  -

 المادة المعااة  مك هب  البرامج.

+ معاوك رييس قسم للوؤوك 
 الادارية.

 

مستمرة اعتبارا  مك 
 .2226إلى  2221

 


